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Choisir son support
pédagogique

Deux grands types de supports peuvent étre envisagés: les
supports orientés animateur et les supports orientés stagiaire.
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Support orienté animateur

Caractéristiques

Guide d’animation

Transparent

Affiche, photo, son, vidéo

Tableau papier

Tableau blanc

Objet réel (ou reproduction ou
maquette), formulaire, partie d’objet,
échantillons, modeles réduits...

Outil d’autoformation, EAQ, K7 son...

Garantit un fil conducteur pour I'ensem-
ble des sessions

Jaaedaa

Soutient le discours (plan, synthese,
schéma, illustration...)

Permet de montrer ou de faire entendre,
dans la salle de formation, des objets,
personnes, processus, événements
«intransportables »

Permet « d'improviser », de démontrer,
de noter et de garder la trace poury
revenir le cas échéant

Mémes caractéristiques que le tableau
papier mais a vocation « éphémere »

Complete un schéma. Concret, palpable,
il matérialise I'explication, autorise des
simulations (utilisation, montage,
démontage, remplissage...)

Change la méthode. Permet a I'anima-
teur de préparer la suite, mais en restant
présent pour « dépanner »

il
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Support orienteé stagiaire

Caractéristiques

Livret de participation

Objet réel (ou reproduction ou
maquette), formulaire, partie d'objet,
échantillons, modéles réduits...

Mémo, mémento

Outil d’autoformation, EAQ, K7 son...

Suit le fil conducteur de la formation.
Document de travail et document de
référence ultérieur

Compléte unschéma. Concret, palpable,
il matérialise I'explication, autorise des
simulations (utilisation, montage,
démontage, remplissage...)

Synthétise des points clés. Doit &tre uti-
lisé pendantla formation sil'on veut qu'il
soit réutilisé aprés

Permet, sur une partie courte et bien
identifiée, de progresser a son propre
rythme. Selon le support, peut étre
emporté aprés la formation pour piqlires
de rappel, entrainements...

Figure 16. Supports formateurs/stagiaires
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